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令和８年度がスタートしました 

新学期が始まり、１か月が経とうとしています。お子さんの様子はいかがでしょうか。 
年長さんが１年生に、１年生が２年生に、と進級するのは当たり前のように見えますが、

実は、子どもたちにとっては一生に一度の令和８年度のスタートです。私たち職員も、同
じわくわくやドキドキを胸に、日々の教育活動に取り組んでまいります。 
全校児童２９７人でスタートした弥彦小学校。保護者、地域の皆様のご協力をいただき

ながら、子どもたちの健やかな成長のために全力を尽くします。どうぞ、よろしくお願い
いたします。 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
〇日（〇）の入学式では、たくさんの保護者、地域の皆様に見守られ、３９人の新１年

生が入学しました。分からないこと、不安なことは、遠慮せずに高学年のお兄さん、お姉
さんや職員に聞いて、元気いっぱい、学校生活を楽しんほしいと願っています。 

「私たちが創る もっとカラフルな学校」 

 弥彦小学校は、互いの違いを認め合い、多様性を尊重する姿勢を「カラフル」と
いう合い言葉で表し、学校経営を進めています。その中で、自分たちの学校を自分
たちで良くしていく、学校の主人公は子どもたち自身であるという自治意識を育て
てきました。今年度も、「多様性（ダイバーシティー）の尊重」すなわち「カラフル」
を合い言葉にしながら、令和７年度を発展させる形で学校経営を進めていきたいと
考えます。 

○目指す学校の姿   
「私たちが創る もっとカラフルな学校」  

＊カラフル＝子ども一人一人の多様性の尊重と定義 
○目指す子どもの姿  

「お互いの違いを認め合い、尊重する子ども」  
 

また、学校経営を進めるうえで特に大切にすることは、次の通りです。 
〇安全、安心、健康第一の学校 
〇子どもの主体性を育む教育活動の展開 
〇「弥彦に生きる」子どもを育む 
〇教育公務員としての自覚をもった言動 



総勢５０名の職員が心を合わせて、保護者の皆さんからお預かりしている大切なお子さ

ん、一人一人に丁寧な支援を行っていきます。 

弥彦村のご支援のおかげで、村単独で多くの講師・支援員・図書館司書等を配置してい

ただいています。充実した教育環境が整備されていることに、感謝いたします。 

 

４月の弥小っ子 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

２１日（火）に、１年生を迎える会とわかばフレンズ（縦割り班）の顔合わせをしました。

  

 

 

 

 

 

 

 １６日（木）学級代表・委員長任命式   ２３日（木）運動会結団式 


